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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Manisa Saglik Yiiksekokulu 1997 yilinda faaliyete gectikten sonra Ebelik Boliimiine ilk 1999-2000 Ogretim
yilinda 6grenci alimina baslamistir. Lisans diizeyinde ilk mezunlarin1 2004 yilinda vermistir. Programi basariyla
tamamlayan 6grencilere Ebelik alaminda Lisans Diplomasi verilmektedir. Ayrica Manisa Celal Bayar Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisi Ebelik Anabilim Dali’nda Tezli ve Tezsiz Yiksek Lisans programlari ve doktora
programi bulunmaktadir. 08.04.2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirlige giren
Bakanlar Kurulu Karari ile Manisa Saglik Yiiksekokulu kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/ebelik/ebelik-bolumu-tanitim.2455 .tr.html

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z éniine alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ebelik programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmayr hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi, beceri ve

davraniglar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptir. Fakiiltedeki derslik ve amfilerde projektér mevcut

olup teorik dersler i¢in kullanilmaktadir. Ebelik 6grencilerinin kazanmasi hedeflenen beceri egitimleri igin

kullanilan ti¢ adet beceri laboratuvar1 bulunmaktadir (Dogum Simulasyon Laboratuvari, Doguma Hazirlik Sinifi,
Gebe izlem Laboratuvar1) (EK 1). Dogum Simulasyon Laboratuvarinda normal dogum odas1 simiile edilmis olup
dogum ve yenidogan simiilator maketleri kullanilarak bilgisayara dayali ileri diizey beceri egitimleri verilmektedir.

Dogum simiilasyon laboratuvar ortamina yonelik 2022 yilinda iyilestirilme ¢alismalar1 yapilmistir MCBU altyapt
projesi ile Simiilasyon Laboratuvarinda Yiiksek Gergeklikli Simiile dogum ortami saglanmistir (EK 2). Dogum
simiilasyon laboratuvarinda olusturulan yiiksek gergeklikli dogum odasi ile diger teknik becerilerin gelistirilmesi

amactyla kullanilan ortam biribirinden yarilmistir.  Boylece laboratuvar ortaminda diger temel ebelik

uygulamalarina (Damar yolu agma, enjeksiyon yapma, viicut bosluklarina katater ve tiip uygulama vb.) imkan
veren ortam olusturulmustur. Bu laboratuvarda iki adet yetiskin maket, kalp ve solunum masaji yapilabilen

kardiyo-pulmoner resusitasyon maketi, anatomi maketi, iskelet, epizyotomi maketi, bimanuel muayene maketleri,

yeni dogan bakim ve uygulama maketleri, dogum maketleri, kan basincini1 6l¢me aletleri, dereceler, baskiil vb. arac-

gerecler bulunmaktadir. Gebe Izlem laboratuvarinda, gebe muayenesi ve takibi i¢in gerekli maketler yer almaktadir.

Doguma hazirlik siifinda dgrenciler igin gebe okulu ortami simiile edilmistir. Ogrenci kabulii ile ilgili tiim
siiregler Merkezi sinavla Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 6grenci kabul kosullari gergevesinde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin kabuliinde g6z ©niine alman gostergeler izlenmekte ve bunlarin yillara gore gelisimi

degerlendirilmektedir. Ebelik Lisans 6grencilerinin son 4 yila ait YKS Taban ve Tavan puanlar1 ekte sunulmustur.

YOK Atlas'tan giincel bilgiler takip edilmektedir (https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102510617).

Fakiiltemize kabul edilen 6grencilerin kolayca erisebilecegi "Oryantasyon El Kitab1" programlar ve altyapt
hakkinda bilgiler sunmaktadir (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/sbf-oryantasyon-ve-tanitim-
katalogu- %2003.06.2021.pdf) . Ogrenci kabuliine yonelik agik kriterler, diploma, derece, sertifikalandirma diger
yeterlilikler ile ilgili kurallar Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi’nde yer almaktadir (https://www.mevzuat.gov.tr/File/GenerateP df?
mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY onetmeligi&mevzuatTertip=5)

Kanitlar

EBELIK BOLUMU LABORATUVARLARIdocx

Simiilasyon Kontrol Odasi ve Brifing-Deprifing Sistemi.docx
Ebelik Lisans ng“ encilerinin Son 4 Yila Ait YKS Taban ve Tavan Puanlari.docx

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitenin yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii konusundaki yonergeleri ¢ergevesinde Yatay ve Dikey Gegis
Komisyonu tarafindan Fakiiltemiz ve Ebelik Boliimiinde yonergelere (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
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MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5) uygun sekilde calismalar yapilmaktadir. Programa kayit
hakki kazanmadan 6nce 6grencinin herhangi bir yiiksekégretim kurumundan aldigi ve basarili oldugu derslerden
esdeger niteliginde bulunanlar ve muaf olunan dersin AKTS kredisi ile ders gegcme notu tespit edilerek ilgili
komisyon karar1, bolim baskanligi ve yonetim kurulunun karari ile 6grencinin kayit yaptirdigi programa transfer
edilmektedir. Yatay Gegisle gelen 6grencilerin intibaklarinda ders igerikleri ve kredi uygunluguna dikkat edilerek
basaril1 kabul edilen notlarin aktarimi birebir yapilmaktadir. Son 4 yila ait yurtici, yurtdis1 yatay gecis ve merkezi
yerlestirme puani ile bolimiimiize kabul edilen 6grenci sayilar1 Ek 1'de sunulmustur.

2022-2023 Ogretim Y1l Ebelik Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Basvuru Sonuglari, ve Ebelik Yurt Dis1 Yatay Gegis
Basvuru Sonuglari Saglik Bilimleri Fakiiltesi Duyurular Sayfasinda ilan edilmistir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kurumlar-arasi-yatay-gecis-basvuru-sonuclari-2022.57384 .tr.html),.

Merkezi Yerlestirme Puanina Goére Yatay Gegis Bagvurusu Sonuclart Saglik Bilimleri Fakiiltesi Duyurular
Sayfasinda ilan edilmistir (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/merkezi-yerlestirme-yatay-gecis-sonuclari-
2022.57488.tr.html).

Kanitlar

Ek 1.Y1llara Gore Yatay Gegis Sayilari.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak odnlemler alinmalidir.

Ogrenci hareketliligini tegvik etmek iizere ders ve kredi taninmas1, diploma denkligi gibi konularda Bologna siireci
cercevesinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ogrenci hareketliligi i¢in Farabi, Mevlana ve Erasmus programlari
cercevesinde ders ve kredisi uygun olan tiniversitelere hareketlilik saglanmaktadir. Ebelik bolimiinde 6grenci
degisim programlar1 konusunda gorevli iki 6gretim elamam bulunmaktadir. Ebelik Bolimiiniin Bulgaristan,
Polonya ve Portekiz'le bulunan {iniversitelerle Erasmus + ikili anlagmalart mevcuttur. Bolim koordinatérlerinin
girisimiyle 2022 yilinda Danimarka Absolon Universitesi Ebelik Boliimiiyle 6grenci ve Ogretim elemam
hareketliligi i¢in yeni bir anlagma yapilmistir. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan
anlagmalar ve kurulan ortakliklar ile 6grenci hareketliligi MCBU Uluslararas1 Iliskiler Birimi tarafindan
yiriitiilmektedir (https://erasmus.mcbu.edu.tr/).

Boliim koordinatorleri tarafindan Erasmus 6grenci hareketliligini tesvik etmek ve hareketlilik duyurular1 hakkinda
ogrencileri bilgilendirmek i¢in toplantilar1 yapilmaktadir (EK 1) Ogrencilerin hereketlilik hakkinda bilgilere kolay
erisimi i¢in toplantilar Teams tizerinden g¢evirimi¢i yapilmakta ve kaydedilmektedir ( Genel kanalindaki
toplant1-20230310 _150344-Toplant1 Kaydi.mp4). Ogrenim ve Staj Hareketliligi ile ilgili duyurular takip edilerek
Ogrencilerle Microsoft Teams
(https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ad9748337¢12042¢7a761dcc16198c0b9%40thread.tacv2/conversations?
groupld=755aab6b-2267-4cb2-bc40-dad1b04dcfd8 &tenantld=e21375a3-27e8-43e1-9¢27-82155d13eb80)  ve
whatsapp'tan  paylasilmakta, duyurular sinif panolarina asilmaktadir. Ebelik boliimiinden 2022 yil1 Aralik ayinda
yapilan yabanci dil Ingilizce smnavindan ii¢ Ogrencimiz  basarili olmustur. Ogrencilerle 2023 yilinda
gerceklestirmek iizere 6grenim ve staj hareketliligine dair planlamalar yapilmaktadir. Uluslararasi 6grenci
hareketliligi icin istekli olan &grencilerin yabanci dil yeterliligini gelistirmek iizere Mesleki Ingilizce segmeli
dersini almalar tegvik edilmekte, MCBU Siirekli Egitim Merkezi ve Fakiiltemiz Genglik Ofisinde verilen Ingilizce
kurslarma yonlendirilmektedir. Ebelik boliimii  6grencilerinin  6grenci  hareketliligini arttiracak iyilestirme
faaliyetlerine devam edilmektedir.

Kanitlar

Erasmus Bilgilendirme Toplantisi.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damigmanlik hizmeti verilmelidir.
Ebelik Bolimiine kayit yaptiran tiim 6grencilere bir danigsman 6gretim tiyesi atanmakta ve mezuniyete kadar ayni
Ogretim {iyesi tarafindan damigmanlik hizmetleri yuriitiilmektedir. Danisman 6gretim tiyeleri her akademik

donemin basinda damsmanlik giin ve saatlerini belirleyerek SBF web sayfasindan paylagsmakta
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/danismanlik-gun-ve-saatleri.22809.tr.html), oda kapisina haftalik derslerinin ve
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danismanlik saatlerinin oldugu programi asmaktadir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirmek i¢in toplu ve bireysel olarak danismanlik hizmeti yiiriitilmektedir. Akreditasyon ¢aligmalari
kapsaminda 2022 yilinda Bireysel ve Toplu Danismanlik Formlar1 hazirlanmig (EK 1), damismanlik hizmetlerinin
sistematik sekilde yonetilmesini saglamistir.

Ogrencilerin kariyer planlamalarina yardime1 olmak igin Ebelik 1. siiflar 6grencilerinin sanatsal, sosyal ve spor
gibi ilgi alanlarin1 ve boliimden beklentilerini belirlemek amaciyla danisman 6gretim iiyesi tarafindan «Ogrenci
Bilgi ve Tamitim Formu» (EK 2) ile wveriler toplanip degerlendirilerek gerekli yonlendirmeler ve
planlamalar yapilmaktadir (Ornegin; Erasmus hareketliligi isteyen ve Ingilizce dil yeterliligi olan &grencileri
yonlendirmek, sporla ilgilenen 6grencileri kuliip ve takimlarla iletisimini saglamak, sosyal projelerde yer almak
isteyenleri Ebelik Kuliibii’ne ve diger 6grenci topluluklarina yonlendirmek gibi).

Ogrenciler yetenekli oldugu veya ilgi duydugu sportif faaliyetlere katilmalar1 icin desteklenmektedir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/fakultemize-hizli-satranc-turnuvasinda-iki-madaly.56943 tr.html).

Kanitlar

EK MCBU EBELIK Bireysel ve Toplu Danismanlik formu.doc
EBELIK BOLUMU 1. SINIF OGRENCILERI TANITIM FORMU.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl:
yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagildigimi 6lgmek

amagla 6grencilerin 6grenme etkinlikleri programda tanimlanmis bir plana uygun olarak vize ve final sinavlari,
laboratuvar/beceri sinavlari, klinik/hastane/saha uygulamalarinin degerlendirilmesi, bakim planmi, vaka yonetimi,
odevler, projelerin degerlendirilmesi seklinde yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin ders 6grenim hedeflerini
karsilama durumu, adil ve tutarlilik durumu her dersten sorumlu 6gretim elemamn tarafindan incelenmektedir. Bu
amagla 6gretim elamamn tarafindan "Sinav Sorular1 Kontrol Listesi Formu', "Belirtke Tablosu", ve 'Coktan Segmeli
Sorulara Iliskin Madde Analizi" formlar1 (EK 1) kullamlmakta ve 6lgme degerlendirme komisyonu ebelik
bolimii alt caligma grubu tarafindan kontrolii saglanarak raporlanmaktadir (EK 2) . Sinav degerlendirmelerinin
sistematik yapilmasi i¢in Ogretim elamanlarina rehberlik edecek bir 6lgme degerlendirme akis semasi
olusturulmustur (EK 3). Ogrencilerin basarilarimin degerlendirilmesi icin kullamlacak 6l¢gme degerlendirme
kapsaminda &gretim elamanlar1 28.04.2022'de "Olgme Degerlendirme Madde Istatistiklerinin Incelenmesi, Soru
Havuzunun Go6zden Gegirilmesi" (EK 4), 11 Kasim 2022 'de "Rubrik Olusturma " egitimlerine katilmistir (EK

5),

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi saglamak i¢in her dénemin basinda ders notlandirma kriterleri
sisteme girilerek ve Ogrencilere sozel duyuru yapilarak bilgi verilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde
ogrencilerin aktif rol almalar1 i¢in 6grenci degerlendirme raporlari, beceri degerlendirme listeleri, laboratuvar
uygulamalari, saha ¢alismalari, portfoy dosyalar1 ve bakim planlar1 mevcuttur.

Kanitlar

OLCME DEGERLENDIRME AKIS SEMASI-03.08.2022 .docx

SINAV DEGERLENDIRME FORMLARI (FORM 1-2-3).doc

FORM 4.docx

Sinav Sorularinin Madde analizileri sonuglarina Gére Sorularin Diizeltilmesi Egitimi.pdf
11 KAsim 2022 Rubrik olusturma egitimi haber.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ebelik programmmin egitim amaglarin  belirlenmesi, miifredatin  tasarim  ve  yeterlilikleri YOK
tarafindan belirlenen ve Resmi Gazete’de yayinlanan 02.02.2008 tarih ve 26775 sayili “Doktorluk, Hemsirelik,
Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin
Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Y onetmelik
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(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm)” ve YOK Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (EUCEP) yeterlilikleri kapsaminda ortaya konan azami sartlara

gore uygulanmaktadir  (https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-

egitimi-programlari/ebelik.pdf=). Ebelik programi yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme

yapilmaktadir (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=387&lang=1). Bu baglamda
Ebelik boliimii 6grencilerinin mezuniyeti i¢in belirlenmis olan yeterliliklerin gergeklestirilmesi beklenmektedir.

Ogrencilerin programa 6zgii yeterlilikleri ve mezuniyet kriterlerini tamamlama durumu danisman 6gretim elemani

tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerin dénem igi ve yaz stajlarinda kriterlerini saglama durumlariyla ilgili

kayitlarin takip edilmesi i¢in dénem i¢i uygulamalar1 ve bakim planlar ile boliim 6gretim elamanlari tarafindan

hazirlanmis olan “T.C Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Ogrenci Mezuniyet Kriterleri" defteri kullamilmaktadir. Ogrenciler staj ve uygulamalar icin gerekli dosyalara
Fakiiltemizin web sayfasindan ulasabilmektedir (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/formlar-- dokumanlar/ogrenci-

isleriformlar.2452.tr.html).

Dordiincti sinif 6grencilerine 6.yartyilin sonunda mezuniyet kriterlerini karsilama durumlaryla ilgili bilgi ve geri
bildirimler verilmektedir (EK 1). Sekizinci yariyilin sonunda mezun durumunda olan 6grencilerin listesi 6grenci
islerine bildirilir. Ebelik 4. sinif 6grencilerin 2022 yilinda mezuniyet kriterlerini karsilama durumlarinda dair tablo
EK 2'de sunulmustur. Mezuniyet kriterlerini tamamlayan 6grencilerin damigsman Ogretim elamanina teslim
ettigi T.C Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Ogrenci Mezuniyet
Kriterleri" defteri kanmit olarak Fakiiltemizde arsivlenmektedir.

Kanitlar

Ek 1. 2022 mezuniyet kriter tablosu.doc
Ek 2. 2022 Yili Kriterini Tamamlayan Mezun Ogrenci Listesi.doc

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

"Toplumdaki kadin ve ¢ocuklarin sagligin1 koruma ve gelistirmeye yonelik yiitksek nitelikte hizmet sunacak,
evrensel ve kiiltiirel degerleri gelismis, yasam boyu 6grenmeye odakli, bu sekilde ebelik biliminin gelismesine
katkida bulunan ebeler yetistirmek" olarak ifade edilen program amaglarimiz EUCEP ve SABAK olgiitleri
degerlendirilerek, 27 Eyliil 2022 tarihinde yapilan i¢ ve dis paydas toplantisi ile geri bildirimler alinarak
giincellenmistir. Program egitim amaglarimiza i¢ ve dis paydaslarimiz  web sayfamizdan ulasabilmektedir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/bolumlerimiz/ebelik-bolumu.58203.tr.html).

Gincel ebelik programi egitim amaglarimiz su sekildedir;

1. Birey, aile ve toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi, tedavi ve rehabilitasyonunda evrensel, kiiltiirel ve
etik degerlere duyarl1 bir meslek tiyesi olarak ebeligin rol ve sorumluluklarini yerine getirir.

2. Gebelik oncesi, gebelik, dogum ve dogum sonu donemde kanita dayali ve butiinciil bir yaklasimla ebelik
bakim verir, risk ve komplikasyonlar1 erken tanilayarak ekip anlayisiyla gerekli miidahaleleri yapar.

3. Ebelik alaninda etik ilkeler dogrultusunda arastirmalar yapar, sonuglarini ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
alanda paylasir.

4. Yasam boyu 6grenme bilinciyle kendini siirekli yenileyerek akademik ve mesleki gelisimini stirdiiriir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Ebelik Programinin amaci, ebelik Ogrencilerinin ana ¢ocuk sagligi hizmetlerini karsilamada ebelik alaninda
donanimli, toplumun sagligi koruma ve yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik istenen kariyer hedeflerine ve
mesleki beklentilerini karsilamaktir . Mezunlarimizin ¢aligma alanlari; Saglik Bakanligi’na bagl kurumlar ve 6zel
saglik kurumlarmin gebelik, dogum, dogum sonu, yenidogan, aile ve toplum sagligi ile aile planlamasi
birimleridir. Akademik calisma yapmak isteyen mezun ebeler, yiiksekogretim kurumlarimin ebelik boliimii
programlarinda yiiksek lisans ve doktora egitimlerini alarak tiniversitelerde 6gretim eleman olarak g¢alisabilirler.
Ebelik programinin egitim igerii bu amaglara uygun sekilde olusturulmustur (Egitim Program:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1537 &lang=1).

Mezunlarimizin  kariyer hedeflerine ulagip ulasmadigina dair 2022 Aralik ayinda yapilan anket
degerlendirildiginde, mezunlarimizin %65,9’unun c¢alistigt bulunmustur. Kariyer hedefimiz, mezunlarimizin
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%98,0’inin mezuniyetten sonraki iki y1l igerisinde kamu veya 6zel saglik kuruluglarinda ebe olarak ¢alismalaridir.
Mezunlarimizin %48,8 inin son bir y1l igerisinde mezun olmasi ve katilimc1 mezun sayimizin az olmasi bu kariyer
hedefininin beklenenin altinda ger¢eklesmesine neden olmustur. Mezunlarimizin %9,1°1 lisansiistii egitime
baslamistir; bu sonug kariyer hedeflerimiz olan %2-3’tin oldukea {izerindedir. Mezunlarimizin %36,4°1 sertifika
programlarina katilmis olup bu sonu¢ kariyer hedeflerimiz olan %5’in olduk¢a {izerinde oldugu bulunmustur.
Mezunlarimizin kariyer hedeflerine ulagsma durumu ile ilgili 2022 yilina ait ayrintili rapor ekte sunulmustur.

Kanitlar

MCBU-SBF_SYO Ebelik Béliimii Mezun Anketi Sonug Raporu.docx
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Ebelik Boliimiiniin Ozgorevleri Universite ve Fakiiltenin Ozgorevleriyle uyumludur
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/bolumlerimiz/ebelik-bolumu.58203.tr.html).

Ebelik programi 6zgorevleri: Toplum, kadin ve cocuk sagligimi koruma ve gelistirmeye yonelik ulusal ve
uluslararasi diizeyde nitelikli hizmet sunabilen, evrensel, kiiltiirel ve etik degerlere duyarli, yasam boyu 6grenmeye
odakli, ebelik mesleginin gelismesine katkida bulunan profesyonel ebeler yetistirmektir.

MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ozgorevleri: Bireyin ve toplumun sagligimm korumak, iyilestirmek ve
gelistirmek icin, evrensel degerlere bagli, bilim ve teknolojiyi takip eden, girisimci ve isbirlik¢i meslek tiyeleri
yetistirmektir (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hakkimizda/tanitim.2404 .tr.html).

Manisa Celal Bayar Universitesi Ozgorevleri: Yenilik¢i, yaratici ve elestirel diisiinen, girisimci, dzgir ve
ozgurliketi, etik degerleri 6nemseyen, yereli 6ziimsemis, evrensele agik, cevreye ve insana saygili bireyler
yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmaktir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program siirecine i¢ ve dis paydaslarin dahil edilmesinin 6nemi nedeniyle 2022 yilinda i¢ ve dis paydaslar asagidaki
sekilde tanmimlanmustir.

Programin I¢ Paydaslan

= Ebelik Ogrencileri

» Ebelik Bolimu Akademisyenleri

= Saglik Bilimleri Fakiiltesi Idari Personeli

= Rektorliige baglh diger akademik ve idari birimler

Programin Dis Paydaslan

Ebelik Boliimii Mezunlari

Manisa Celal Bayar Universitesi Hafsa Sultan Hastanesi

Manisa il Saglik Miidiirliigii ve Miidiirliige bagl kurumlar

Yurt Igindeki Diger Universitelerin Ebelik Boliimii Akademisyenleri
Toplum (Saglik bakim hizmeti alan bireyler ve yakinlar1)

Ebelik Mesleki Orgiitleri

Akreditasyon  ve kalite caligmalarina  katilim ve katkinin saglanmasi agisindan i¢ ve dis paydaslarin
bilgilendirilmesi, egitim ¢alismalar1 ve toplantilara dahil edilmesi seklinde siireg yiiriitiilmektedir. Bu baglamda i¢
ve dis paydas goriislerinin dikkate alinarak planlamalar yapilmaktadir. Geri bildirimler almak ve planlamalar
yapmak amactyla 2022 yilinda B6liimiimiiz Boliim Bagkanligi ve 6gretim tiyeleri tarafindan dis paydas ziyaretleri
yapilmustir  (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/ebelik-bolumu-dis-paydas-ziyaretleri.53320.tr.html). I¢ paydas olan
Ogrencilerimizin program kararlarina aktif katilimimin saglanmasi i¢in boliim akreditasyon komisyonu (EK 1 )ve
calisma alt gruplarina dahil edilmistir (EK 2). Ayrica program amaclarinin belirlenmesi ve program ¢iktilarinin
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giincellenmesi ¢alismalarinda i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmistir (EK 3) . I¢ ve dis paydaslarin siirece dahil
edilerek programinin yiirtitiilmesi igin diizenli ve aktif katilimin saglanmasi kapsaminda iyilestirme ¢aligmalarina
devam edilmektedir.

Kanitlar

EK 1. Akreditasyon Komisyonu ve SABAK Olciitlerine Gore Gorev Dagilimi (Giincellenmis).

19 ve D1g Paydas Toplantisi-27 Eyliil 2022 .pdf
EK 2 Ebelik Boliimii Akreditasyon Komisyonu Alt Calisma Gruplari.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Ebelik Programiyla ilgili giincel bilgiler, i¢ ve dis paydaslarin ulagabilecegi sekilde web sayfasi {izerinden
yaymlanmaktadir (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx? ProgramID=1537&lang=1)
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/bolumlerimiz/ebelik-bolumu.58203.tr.html).

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Egitim programlan ile ilgili giincellemelerin sistematik olarak yapilabilmesi i¢in ti¢ yilda bir i¢ ve dis paydas
gereksinimlerininin degerlendirilerek gézden gecirilmesi planlanmistir. Egitim programinin amaglar1 2022 yilinda
ic ve dis paydas gereksinimleri dogrultusunda giincellenmis (EK 1) olup 2025 wyilinda tekrar gozden
gecirilecektir.

Kanitlar

MCBU SBF EBELIK BOLUMU GUNCELLENMIS MISYON, ViZYON, EGITIM AMACLARI, PROG]I
CIKTILARI-1 KASIM 2022.docx

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek
bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davramis bilesenlerinin
timiinii kapsayacak ve SABAK degerlendirme ¢iktilarini da igerecek sekilde tanimlanmistic Program ¢iktilarinin
program egitim amagclariyla tutarliligt Ek 1'de sunulmustur. Ebelik egitim program ciktilari, Ebelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi'na (EUCEP) ve Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi’nin (SABAK) yeterlilikleri g6z oniinde bulundurularak mezunlarimizdan anket yoluyla (EK 2) alinan
geri bildirimler, i¢ ve dis paydas goriisleriyle (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/ebelik-paydas-toplantisi.57766.tr.html)
2022 yilinda giincellenmistir (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1537&lang=1).

Kanitlar

Ek 1-Program ciktilarinin program egitim amaclariyla tutarliligi.docx
Ek 2-PROGRAM ciktis1 6grenci sonuglari-2022 mezunlari.pdf

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme
ve degerlendirme stireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketinde yer alan degerlendirme kriterleri kapsaminda her dersin dénem ici
ve donem sonu sonu etkinlikleri ve bunlarin basar1 notuna katkisi tanimlanmistir. Egitim 6gretim yariyili baginda
ogretim elamanlar1 sorumlu olduklart dersin degerlendirme 6lgiitlerini ve hangi degerlendirme sistemini (bagil not
degerlendirme veya dogrudan degerlendirme) kullanacagim UBS sistemi {izerinden ilan etmek ve ilk dersinde
ogrencilere duyurmakla yikiimliidiir (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx). Ebelik program c¢iktilarina,
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tniversitemiz ECTS Egitim Katalogunda, Ebelik program yeterliliklerinin ders d6grenme ciktilar ile iliskisi ve
diizeylerine, TYYC’yi (Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) karsilama durumlarina online
ulasilabilmektedir (http://katalog.cbu.edu.tr/  Site/OutcomeQualifications.aspx? ProgramID=1537&lang=1).
Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigim 6lcebilecek amacla
ogrencilerin 6grenme etkinlikleri programda tanmimlanmis bir plana uygun olarak vize ve final sinavlari,
laboratuvar/beceri simavlari, klinik/hastane/saha uygulamalarinin sinavlari, bakim planmi, 6devler, projelerin
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ogrencilerin beceri uygulamalar1 "Beceri Kontrol Listeleri" kullamlarak
degerlendirilmektedir. Donemsel olarak 2022 yilina ait program c¢iktilarinin karsilanma diizeyine ait tablo ekte
sunulmustur (EK 1).

Kanitlar

Ek 1.Program ciktilarinin ders kazanimlari ile iliskisi.docx
3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Ebelik 6grencilerinin mezuniyet oncesi yeterlilikleri Yiiksek Ogretim Yeterlikleri Cercevesi (Ulusal Ebelik Lisans
Egitim Yeterlilikleri), Ebelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP), Avrupa Birligi’nin Ebelik Egitimi
icin belirledigi kriterler ve Bologna Uyum Siireci kapsaminda degerlendirilmektedir. Mezuniyet samasina gelen
ogrencilerin yeterlilikleri ile ilgili takip danisman &gretim elemam tarafindan “Manisa Celal Bayar Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Ogrenci Mezuniyet Kriterleri" defterini ve donem igi uygulama ve
bakim planlarin ikinci siniftan itibaren izlemekte ve mezuniyet dncesi son kontroller yapilarak 6grencilere geri

bildirim verilmektedir. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin program e¢iktilarimi sagladiklarina dair

kanitlar incelendikten sonra arsivlenmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ebelik bolumiinde akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda 2022 yilinda akreditasyon komisyonu kurulmus, SABAK
degerlendirme olgiitleri ve Universite kalite ve akreditasyonu ¢aligmalar kapsaminda siirekli iyilestirme yoniinde
faaliyetlerine sistematik olarak baslamistir. Siirekli iyilestirmede her bir 6lgiit kapsamindaki faaliyetler PUKO
dongiisii  kullanilarak  siirdiriilmektedir. Bu baglamda planlama ve uygulama basamaklarinda program
egitim ama¢ ve c¢iktilarina yonelik i¢ ve dis paydas gorisleri alinarak giincellemeler yapilmistir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/ebelik-paydas-toplantisi.57766.tr.html). Program amag¢ ve c¢iktilarina ulasilmasini
hedefleyen 6l¢me ve degerlendirme sistemi kurularak degerlendirmeler yapilmakta ve giincellenmelerin sistematik
olarak yiiriitiilmesi i¢in kontrol et-onlem al basamaklar1 i¢in diizenli zaman araliklariyla degerlendirmelerin
yapilmasi karari alinmigtir .

Ebelik Boliimii olarak 6grencilerin altyapr ile ilgili memnuniyetlerine yonelik geri bildirimleri donem ortasinda
alinmaya baslanmis ve her donem ortasinda degerlendirilmesi i¢in karar alinmistir. Bu geri bildirimler kapsaminda
gerekli planlamalar yapilmaktadir. Ornegin 2022 giiz donemine ait altyapi ile ilgili 6grencilerin memnuniyetlerine
yonelik geri bildirimlerine ait rapor (EK 1) ve bu geri bildirim kapsaminda planlanan etkinlik Ek 2'de sunulmustur.

Ogrencilerin ders ve uygulamalarla ilgili geri bildirimleri her dénem sonunda UBS ve 6gretim elamanlar
tarafindan  yapilan anketler ile degerlendirilerek gerekli planlamalar yapilmakta ve Onlemler
alinmaktadir. Ogrencilerin laboratuvarda kullanilan maketlerin yetersizligine dair geri bildirimleri dikkate alinarak
iyilestirme ¢alismalarina yonelik 2022 yilinda BAP alt yap1 projesi ile maket alimlar1 yapilmistir (Ek 3).

Kanitlar

Ek 3. BAP Maketler.pdf

7 ARALIK 2022-Engelli farkindaligt ETKINLIGI. pdf
Ebelik Boliimii Ogrencilerinin Fakiilte B6liim Fiziksel Alt Yapisina iliskin Goriisleri (Rapor).docx

4.2. Bu iyilestirme calismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik
tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.
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Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programim gelismeye agik
tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayalidir. Programin amaglar1 ve ¢iktilar

ile ilgili olan Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlarda yapilan giincellemelere web sayfasindan

(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx? ProgramID=1537&lang=1) ve SBF Ebelik Bolimii tanitim
sayfasindan (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/bolumlerimiz/ebelik-bolumu.58203.tr.html) ulasilabilmektedir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati)
olmalidir. Egitim plam bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Ebelik Boliminiin program egitim amaglarim ve program c¢iktilarim destekleyen bir egitim plam
(mifredat1) bulunmaktadir. Egitim plam bu 0lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermektedir.

Ebelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi'na (EUCEP) gore miifredat giincellenmistir.
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx? ProgramID=1537 &lang=1)

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Programin egitim amaclarimin 6grenme ¢iktilar1 ile baglantisi; 6grencilerin ara sinav, dénem sonu sinavi,
odev, proje, stajlar, simulasyon uygulamlari gibi farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir.
Degerlendirme sonuglarina gore istenen bilgi, beceri ve davraniglarin ogrencilere
kazandirilmas1 hedeflenmektedir. Bolimiimiizde 6grenciyi aktif hale getiren, etkilesimli, egitim tiiriiniin dogasina
uygun, 6grenci merkezli ve Ogrenme odakl1 Ogretim yontemleri kullanilmaktadir.
Disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde O6grenmeyi Onceleyen, siire¢ ve performans odakli
yaklagimlara yer verilmektedir. Universite web sitesi

tizerinden ulasilabilen ders bilgi paketlerinde buna ait kamtlar gériilebilmektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi
Bilgi Paketinde yer alan degerlendirme kriterleri kapsaminda her dersin yariyil ici etkinlikleri, yariyll sonu
etkinlikleri ve bunlarin basar1 notuna katkis1 tanimlanmistir. Egitim 6gretimin her yartyili baginda ders sorumlulari
ilgili dersin degerlendirme 6lgiitlerini ve hangi degerlendirme sistemini (bagil not degerlendirme veya dogrudan
degerlendirme) kullanacagini UBS sistemi tizerinden ilan etmekle yiikiimliidiir
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/Default.aspx).

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim katalogunda her bir ders ve uygulama icin, kazanmasi istenen Ogrenme ¢iktilar1 (bilgi, beceri
ve yetkinlikler) listesi mevcuttur. Her akademik donem sonunda Ogrencilerden dersle ilgili yazili geri
bildirimler alinarak dersin 6gretim elemam tarafindan degerlendirilmekte ve saklanmaktadir. Her yeni donemde bu
geri bildirimler dogrultusunda 6gretim elemanlar1 ders igerik, sunum vb. konularda gerekli revizyonlari
yapmaktadir.

Belgeler dersin ilgili ogretim elemanlarinda bulunmaktadir. Universitemizin ders 6grenci anketleri her
donem sonunda ilgili 6gretim eleman:i tarafindan incelenmektedir. Universite UBS sisteminde anket sonuglari
kayitlidir.

5.4. Egitim Plani1, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.icermelidir.
Egitim Plani, en az bir yillik temel bilim egitimi igermektedir. Programa kayit olan 6grenciler birinci sinif giiz ve

bahar, ikinci sinif giiz donemlerinde temel bilim egitimlerini gerektiren dersleri almaktadir (Ek 1. Ebelik Bolumi
Egitim Plan)

Kanitlar

Ek 1. Ebelik Boliimi Egitim Planmi-Temel Bilimler.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekei kisitlar ve
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kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilecek sekilde egitim
programi sunulmaktadir. Ogrenciler derslerde edindikleri bilgi ve becerileri gercek uygulama ortamina ¢ikmadan
once simulasyon ortaminda deneyimlemektedir. Simulasyon beceri laboratuvarinda Ogrencilere gercege yakin
ortam hazirlanarak hastane uygulamalar1 Oncesinde yasantisal becerileri 6grenmesi desteklenmektedir.
Simulasyon ortaminda beceriler tekrar edilerek pekistirilmektedir. Saglik kurumlarinda staja ¢ikmadan once
yapilan simiile ortamdaki uygulamalar 6grencilerin bilgi, becerilerini gelistirdigi gibi 6zgilivenlerine de katki
sunmaktadir.

Egitim Plani, saglik alaninda toplam 173 AKTS mesleki egitim icermektedir. Bu mesleki egitimin 90 AKTS'si
saglik kuruluslarinda ve simiilasyon laboratuvarinda yapilan uygulamali egitimdir (Ek 1).

Kanitlar

Ek 1. Ebelik B6lumi Egitim Plani - Mesleki Egitim.docx
5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Ogrenciler, egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda toplam 34 AKTS
genel egitim almaktadir (Ek 1).

Kanitlar

Ek 1. Ebelik Boliimii Egitim Plani - Genel Egitim.docx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilere, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri ortamlar olustutularak deneyim
kazanmalar1 saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilere simiile laboratuvar ortami saglanarak yeni beceriler
kazandirilmaktadir. Bireysel ve grup calismalarina firsat veren simiilasyona dayali 6grenme ebelik egitiminde en
sik kullanilan yontemdir. Boylece 6grenciler gercek yasantisal deneyimlere hazir hale getirilmektedir. Ayrica,
saglik kurumlarinda staja ¢ikmadan once yapilan simiile ortamdaki uygulamalar 6grencilerin bilgi, becerilerini
gelistirdigi gibi 6zgtivenlerine de katki sunmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii’nde 2022 yilinda 3 Dog. Dr., 5 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Dr. Ogr. Gér. , 1 Dr.
Ar. Gor. 3 Ar. Gor. olmak tizere toplam 13 6gretim elemani goérev almistir. Ebelik Boliimiinde 6gretim tiyesi
basinda diisen 6grenci sayist 2019 yilinda 59 olup bu say1 2022 yilinda 49'dur. Yillara gére Ebelik Bolumii
Ogrenci, 6gretim tiyesi ve Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayilari Ek 1°de verilmistir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci damsmanligini,
liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimini, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmek igin
ozverili sekilde caligmalarini stirdiirmektedir. Bununla birlikte; ebelik programinin yogun uygulamali ve beceriye
dayal1 egitim gerektirmesi, ayrica 6grenci sayisi nin fazla olmasi nedeniyle birinci basamak saglik kuruluslar1 ve
hastane uygulamalarinda 6grencilere daha nitelikli egitim verilebilmesi amaciyla Arastirma goérevlisine ihtiyag
duyulmaktadir. Ebelik bolimiiniin uygulamalara destek verecek 6gretim elamanin yeterli olmamasi, programin
gelismeye agik yonii oldugu soylenebilir.

Kanitlar

Ek 1.Ebelik Bolimii (")gx‘ enci, (")gz” etim Uyesi ve ng‘ etim Uyesi Basina Diisen ng‘ enci Sayilari.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
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degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ebelik bolumii 6gretim kadrosu programin etkin sekilde siirdiriilmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesini
saglayacak niteliklere sahiptir. Ebelik bolimii 6gretim iyelerinin biri ebelik alaninda dogent, ikisi Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum Hemsireligi alaminda dogenttir. Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda bulunan 6gretim iiyelerinin biri
Ebelik, ikisi Halk Sagligi, biri Tip Fakiiltesi Histoloji ve Embriyoloji alaninda doktoralarini tamamlamistir. Ebelik
alaninda doktora egitimlerini tamamlamis bir dgretim gorevlisi, bir de arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ug
aragtirma gorevlisi ebelik alaninda lisans ve yiiksek lisansim1 tamamlamis olup ebelik doktora egitimine devam
etmektedir. Ogretim elemanlarinin nitelik ve calisma alanlarina dair bilgilere Fakiiltemizin ebelik boliimii
tamtiminin yer aldigi web sayfasindan ulasilabilmektedir (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/bolumlerimiz/ebelik-
bolumu.58203.tr.html)

Ogretim kadrosunun son 4 yillik akademik performansi ekte sunulmustur.

Kanitlar

2019-2022 willar1 aras1 akademik performans gostergeleri.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

MCBU Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma Atama ve Gorev Siiresi Uzatimu Ile Tlgili Y 6nerge dogrultusunda
atamalar ger¢eklesmektedir (http://personel.cbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf).
Kanitlar MCBU 6gretim tiyesi kadrolarina atama ve yiikseltme yonergesi2020.pdf

Saglik Bilimleri Universitesi 6gretim kadrosunu akademik tesvik ve ddiillendirme maksadiyla 2018/11834 karar
saylli "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" 27.06.2018 tarihli Resmi gazetede yayimlanmistir. Basvuru
takvimi her yil Universitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir (https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/Akademik-
Tesvik-Odenegi-Basvuru-Takvimi_15 38 57). Bolumiimiizde Akademik tesvik alan 6gretim elemanlarinin son 4
yildaki bilgileri Ek 1'de verilmistir. 2019 yilinda 2 6gretim iiyesi akademik tesvik almaya hak kazanmigtir. 2022
yilinda ise bu say1 6'ya yiikselmistir.

Kanitlar

Ek 1. Akademik tesvik tablo.docx

7. ALTYAPI
7.1. Siflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve
Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Siiflar ve laboratuvarlar egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina ulagmak igin yeterlidir. Her derslikte projeksiyon
cihazi ve yazi tahtas1 bulunmaktadir. Ebelik b6liime ait dogum simiilasyon laboratuvari, gebe uygulama salonu ve
doguma hazirlik smifi bulunmakta olup ekte sunulmustur. Laboratuvarda bilgisayara dayali simiilasyon ve
uygulama maketleri (Mesleki uygulamalar, CPR, dogum, siitur vb.), sarf malzemeler (batikon, alkol, pansuman
malzemeleri vb.) kullanilmaktadir. Her dénem basinda laboratuvarlarin malzeme sayimlari yapilmakta ve ihtiyaglar
gozden gegirilerek istem yapilmaktadir (EK 1). Dogum simiilasyon laboratuvari program c¢iktilarina ulagmak i¢in
ogrenmeye yonelik yiiksek gerceklikli bir ortama sahip olup 6grenmeye hazirlik ve 6grenmeyi degerlendirmeye
yonelik brifing debrifing sistemine sahiptir (Ek 2).  Ogrenciler ders dist bos vakitlerinde uygulama
laboratuvarlarini online (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/) randevu talep ederek kullanabilmektedir (EK 3 ).

Kanitlar

Simiilasyon Laboratuvari Randevu Talebi.png

Simiilasyon Kontrol Odasi ve Brifing-Deprifing Sistemi.pdf
EBELIK BOLUMU LABORATUVARLARIpdf

Ek 1. Simtiialsyon Laboratuvar1 Malzeme Listesi.docx
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini
canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren ve saglik kampiisiinde yer alan iki kafeterya, iiniversite
yemekhanesi, acikhava basketbol, voleybol sahasi, B blokta yer alan Genglik Ofisi, masa tenisi alani, kiitiiphane,
bilgisayar laboratuvari, C Blokta ise kuliipler odas1 bulunmaktadir.

Ebelik Boliimii 6grencileri tarafindan “Ebelik Kuliibi” 26 Ocak 2018’de kurulmus olup ders dis1 etkinlikler,
mesleki faaliyetlerle ilgili organizasyonlar, sosyal ve Kkiiltiirel aktiviteler planlayarak ogrencilerin ogretim
elemanlartyla bulusmasini saglamaktadir. Bu etkinler i¢inde projeler, seminerler, séylesi, dnemli giin ve haftalari
kutlama, ebeler giinii organizasyonu, boliim tamitimi bulunmaktadir. Bu etkinlikleri gergeklestirmek icin
Fakiiltemizin ~ bulundugu  Uncubozkéy  Kampisiin'de yer alan  Siilleyman  Demirel  Kialtir
Merkezi kullanilabilmektedir. Ebelik Kuliibiiniin 2022 yil1 faaliyetleri ekte sunulmustur.

Kanitlar

EK 1. Ebelik Kuliibii 2022 yili Faaliyetleri.docx

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayi 6 grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci
ve Ogretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapi, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
iiyelerinin bilimsel ve egitsel galismalari igin yeterli diizeydedir. Ogretim iiyelerinin kullandig1 odalardan, sinif ve
amfilerden eduroam (Education Roaming) ile internete ulasilabilmektedir. Kampiis i¢inde iicretsiz ve sinirsiz
internet erisiminin olmasi1 6grenci ve 6gretim elamanlarimin bilgiye ulagsmasi acisindan biiylik 6neme sahiptir.
Bununla birlikte internet baglantisinin yavas ve gii¢c oldugu amfi gibi alanlar bulunmaktadir. Ogrencilerin altyapiya
dair geri bildirim anketlerinde %47,9’unun kampiis icinde Internet erisim olanaklarinin yetersiz oldugunu
bulunmustur (Ek 1). Bu baglamda internet erigiminin tiim sinif ve amfilerde kolay ve hizli erisiminin saglanmasina
yonelik iyilestirme ¢aligsmalarina ihtiyag vardir.

Universite Kiitiiphane merkezi, programlari destekleyen pek cok veri tabanina sahiptir. Kampiis disinda da erisim
saglanabilen bu olanaklar 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalarim desteklemektedir
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/).

Kanitlar

Ebelik Boliimii Ogrencilerinin Fakiilte Béliim Fiziksel Alt Yapisina iliskin Goriisleri.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve ogretim elemanlarmin siirekli  yararlanabilecegi uzaktan erisime sahip ({iniversitemizin e-
kiitiiphanesinde giincel kaynaklari igeren, erisime acik veri tabanlart bulunmaktadir (Kamptis Dis1 Erigim -
DeepKnowledge/ https://cbu.deepknowledge.io/CBU). Fakiiltemizin bulundugu kampiiste, Saglik Bilimleri
Meslek Yiiksekokulu tist katinda bulunan kiitiiphaneyi Ogrencilerimiz kullanmakta olup Ebelik ve Saglik
alamindaki literatiire buradan ulasabilmektedir. Ogrencilerin kiitiiphane kullanim aliskanliklariyla ilgili verilere
ulagmak ve iyilestirme c¢alismalar yapmak i¢in 2022 wyilinda anket uygulanmistir; raporu ekte
sunulmustur. Ogrencilerimizin kiitiiphaneden erisebilecegi ebelik ve saglikla ilgili giincel yaymlar ile ilgili
kiitiiphane komisyonu yazis1 ekte sunulmustur. Fakiiltemiz B. Blokta bulunan Geng¢ Ofiste 6grencilerin meslek
dis1 kitaplara da ulagabilecegi bir kiitiphane bulunmaktadir.

Kanitlar

KUTUPHANE KULLANMA ALISKANLIKIARI rapor.pdf
KUTUPHANE KOMIiSYONU YAZIpdf
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir. Engelliler
icin altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Ogrenci laboratuvarinda giivenlik onlemleri gorevleri Ogretim elemanlar1 tarafindan  saglanmaktadir.
Laboratuvardaki dogum simiilatorii, jinekolojik masa, yenidogan simiilatorii ve radyan 1sitict gibi giivenlik 6nlemi
gerektiren riskli malzemelerin kullamim yonergeleri hazirlanmis ve goriilebilecek sekilde duvara asilmustir.
Merdiven basamaklarda diisme riskini azaltan kaydirmaz bantlar bulunmaktadir. Engelliler i¢in laboratuvara
ulasim i¢in asans6r bulunmaktadir ve engelli bireyler i¢in otoparkta alanlar mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim elemanlarinin  akademik performanslarini  arttirmak — ve
bilimsel ¢alismalara 6zendirmek i¢in yonerge bulunmaktadir (http://personel.cbu.edu.tr/db images/file/bilimsel-
odultesvik-

yonergesi-1466 TR .pdf). Universite, bilimsel arastirmalar, kongre, sempozyum gibi etkinlikler igin bagvurulari
degerlendirerek destek saglamaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Ebelik boliimiiniin yenilik¢i ve uyumlu kadrosu, boliimiin fiziki sartlari, egitim-6gretim imkanlar: nitelikli 6 gretim
elemanim tutacak 6zelliktedir. Calisan 6gretim elamanlarimin boliim memnuniyet anket puanlar1 oldukga yiiksek
bulunmus olup ekte sunulmustur.

Kanitlar

Ebelik Boliimii Og'retim Elemanlar1 2022 Yili Memnuniyet Sonuclari.docx

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Kurum, gerekli altyapiy1 temin etmek i¢in ¢aligmalar1 desteklemektedir.

Maketlerin yenilenmesi ve dogum simiilasyon odasinin yenilenmesi, dogum simiilasyon odasinin teknik
beceri ortamindan ayrilmasi i¢in kontrol panelinin yapilmasi ile ilgili yapilan BAP Altyap1 proje bagvurusu kurum
tarafindan desteklenmistir. Kurum program i¢in gerekli iyilestirmeler i¢in girisimleri desteklemektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetlerin iyilestirilmesi gerekmektedir.
Program gereksinimlerini karsilayacak simiilasyon ve beceri laboratuvarlari, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane i¢in teknik destek personeline ihtiya¢ duyulmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve wvarsa diger alt birimlerin
kendi ic¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siirecleri, program ¢iktilarmin gerceklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde yapilanmistir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda

benimsedigi yonetim modeli ilgili mevzuata gore yapilmaktadir. Operasyonel (egitim-6gretim ve arastirma)
ve idari/destek siiregleri rutin isleyis cercevesinde gerceklesmektedir. Egitim-ogretim siiregleri YOK
ve Universitenin ilgili mevzuatlar1 cercevesinde ilgili kurullarda goriisiilmesi ve karara baglanmasi ile s6z
konusu olmaktadir. Yonetsel siirecler, Dekan /Dekan Yardimcilari/ Fakiilte Sekreteri tarafindan siireglerle
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ilgili mevzuata dayanilarak islemektedir. Insan kaynaklarinin yonetimi, bolim baskam ve Dekan/Dekan
Yardimcilari/Fakiilte Sekreteri tarafindan liyakatler dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Personelin verilen gorevleri
prosediir ve mevzuata gore yerine getirmeleri, ekip arkadaslar1 ve amirleriyle uyumlu c¢aligmalarimin verilen
hizmetin kalitesini arttiracagi diisiincesiyle diizenlemelerin yapilmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Ebelik programi, programa 6zgii Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) yeterliliklerini ve Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin (SABAK) ebelik programina 6zgi
Olctitlerini saglamaktadir.

Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi tarafindan 2016'da belirlenen programa 6zgii yeterlikler 11 temel alanda
incelenmistir. Bunlar: Yeterlik 1: Ebeler kadin, yenidogan, ¢ocuk ve ailelere kaliteli, kiiltiirel farkliliklara duyarli
hizmet sunabilmek i¢in obstetri, jinekoloji, neonatoloji, sosyal bilimler, halk saglig1 ve etik konularinda gerekli
bilgi ve beceriye sahiptir. Yeterlik 2: Ebeler topluma; saglikli aile yagami, planli gebelikler ve pozitif (olumlu)

ebeveynligi desteklemek icin kiiltiire duyarli ve kaliteli saglik egitimi ve hizmetleri sunar. Yeterlik 3: Ebeler,

gebelik doneminde sagligin korunmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢in diizenli izlem ve takip yapar. Risklerin
erken tanilanmasi, tedavinin siirdiiriilmesi ve risk durumunda gebelerin sevkini de iceren kaliteli dogum Oncesi
bakim hizmeti sunar. 29 Yeterlik 4: Ebeler travay ve dogumda (dogum sirasinda) kiiltiire duyarli, kaliteli hizmet

sunar, hijyenik kosullarda giivenli ortam saglar. Kendi sorumlulugunda dogum yaptirir, acil ve riskli durumlarda
uygun yaklasimda bulunur. Yeterlik 5: Ebeler, kapsamli ve kaliteli postpartum bakim sunar. Kadin ve ailesi i¢in

kiiltiirel farkliliklara duyarli yaklasim ig¢inde postpartum doneme adaptasyonu saglar. Yeterlik 6: Ebeler dogum
sonrasi saglikli bebekler i¢in nitelikli, yenidogan bakimi verebilecek gerekli bilgi ve beceriye sahiptir. Yeterlik 7:

Ebeler, gebeligin sonlandirilmasi ya da kaybi durumunda ulusal protokollere uygun bigimde bireysellestirilmis,
kiiltirel farkliliklara duyarli hizmet saglar. Yeterlik 8: Ebeler, alanlariyla ilgili siirekli egitim faaliyetlerini

mezuniyet Oncesi ve sonrasi siirdiiriir. Yeterlik 9: Ebeler, alanlartyla ilgili konulardaki aragtirmalara katilir,

projelerde gorev alir ve kanita dayali aragtirma sonuglarinin hayata gecmesi i¢in ¢alisir Yeterlik 10: Ebeler hizmet
verdikleri alanlarda kadina ve aileye danismanlik yapar. Yeterlik 11. Ebeler kadinlarla birlikte olduklar: her alanda

organizasyon yapabilir.

SABAK'In Ebelik Programina 6zgii 6lgiitleri s6yle tanimlanmistir : Bu program o6lgiitleri Ebelik boliimiini
tamamlayip “EBE”” tinvanini alarak mezun olacak lisans mezunlar1 i¢indir. Lisans diizeyinde egitim programinin
yapis1 geregi dogrudan bireylerle ve kadin, gebe, yenidogan ile direkt temas halinde olan; sagligin iyilestirilmesinde

ve korunmasinda dogrudan rol alan bir saglik profesyoneli olmasi nedeni ile; temel tip egitimi, sagligin korunmast

ve iyilestirilmesine yonelik tiim yaklagimlar, meslege 6zel degerlendirmeler ve uygulamalar, toplumsal sagliga

yonelik giincel mevzuat ve uygulamalar konusunda yeterli icerik, donamim ve pratik uygulama olanaklar

saglamalidir. Ebeler, program geregi asagida belirtilen 6lgtilebilir disipline 6zgii beceri ve yetkinliklere sahip

olmalidirlar. “Gebelik, dogum ve dogum sonu donemde kadinin bakimini saglayabilmek icin gerekli degerlendirme

ve uygulamalar1 yapabilme becerisi, Yenidoganin bakimini saglayabilme becerisi, Kendi sorumlulugunda vajinal

dogumu gerceklestirebilme ve acil durumlarda makat dogumu yaptirabilme becerisi, Normalden sapmalari

ayirt edebilme; riskli durumlar1 tanmilama ve gerekli miidahaleleri yapabilme becerisi, Arastirma ve

proje caligmalarinda aktif rol alabilme becerisi, Kadin ve toplum ile isbirligi i¢inde c¢alisabilme becerisi,

Ebelik alaninda degisen ve g¢esitlenen gereksinimlerine yonelik gelismeleri izleyebilme ve uygun saglik
politikalarinin olusturulmasina katki verebilme becerisi, Etkilesimde bulundugu diger saglik profesyonelleri ve
diger disiplinlerle etkin, verimli ve etik prensipler dogrultusunda ¢aligabilme becerisi.

SONUC
SONUC

Kalite Guivencesi: Ebelik Boliimii kalitenin gelistirilmesine yonelik birim faaliyetlerine ve iyilestirilmeye yonelik
caligmalara 6nem vermektedir. Birimin Kalitesini degerlendirecek bir dis akreditasyon kurumu olarak Saglik

Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin (SABAK) yeterlilikleri ve siireci takip
edilmektedir. Akreditasyon bagvuru siireci i¢in 18 Ocak 2023 tarihinde SABAK'a Niyet Mektubu génderilmistir
(EK'1)

Egitim-Ogretim: Ebelik boliimii 6gretim elemanlarimin ekip anlayisi icinde ¢alismaya ve yeniliklere agik
olmasi, caliganlarin ve Ogrencilerin motivasyonunun yiiksek olmasi birimin gii¢lii yonlerindendir. Arastirma

Gelistirme: Birimin, arastirma gelistirmeye yonelik iyilestirmelere ihtiyact vardir (Gerekli fiziki ve teknik
sartlarin iyilestirilmesi, 6grenci uygulama alanlarinin ve ar- ge ¢aligsmalarinin desteklenmesi gibi).

Y onetim Sistemi: Birim ve Fakiilte yonetim sisteminin 6gretim elemanlarinin ¢alismalarimi destekleyici; egitim ve
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Ogretimin iyilestirilmesine yonelik ¢aba ve destegi birimin diger giiclii yonlerindendir.

Ebelik boliimiiniin stratejik hedeflerini planlamasi i¢in hazirlamis oldugu gelecek senaryosu ekte sunulmustur.
Kanitlar

Ebelik Boliimii Gelecek Senaryosu 9 OCAK 2023.docx
EK 1. NIYET MEKTUBU-IMZALI-18 OCAK 2023 .pdf
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